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Prekaryzacja wspotczesnego rynku pracy

* Poczatki prekaryzacji rynku pracy w Polsce siegaja
przetomu lat 80. i 90. XX w. kiedy to mielisSmy do
czynienia ze zmiang ustroju  spoteczno-
gospodarczego i rozwojem niepracowniczych form
zatrudnienia.

e Mowigc o zatrudnieniu prekaryjnym nalezy miec
na mysli zatrudnienie niepewne (niestabilne,
pozbawione ochrony).
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Prekaryzacja wspotczesnego rynku pracy

Prekaryzacja rynku pracy polega na funkcjonujacej od lat statej tendencji do odchodzenia od

tradycyjnej formuty stabilnego stosunku pracy, ktéry opiera sie na podstawie umowy o prace

na czas nieokreslony na rzecz mniej stabilnych elastycznych form zatrudnienia, badz to w

ramach stosunku pracy:

e Terminowe umowy o0 prace

e Zatrudnienie tymczasowe
e Pracazdalna

badz to w ramach niepracowniczych form swiadczenia pracy zarobkowej:

e Umowy o Swiadczenie ustug

e Umowy o dzieto
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e Umowa B2B (samozatrudnienie)

e Praca za posrednictwem platform internetowych Dr Marcin Krajewski
marcin.krajewski@wpia.uni.lodz.pl

e Qutsourcing
CENTRUM Centrum Nietypowych Stosunkéw

NIETYPOWYCH . . .
STOSUNKOW Zatrudnienia WPiA UL

ZATRUDNIENIA cnsz@wepia.uni.lodz.pl
Uniwersytet todzki



Prekaryzacja wspotczesnego rynku pracy — przyczyny

e Koniecznos¢ poprawy konkurencyjnosci firm funkcjonujgcych na
rynku;

e Ograniczenie kosztow prowadzonej dziatalnosci (w tym
optymalizacja ubezpieczeniowa);

e Wieksza elastycznos¢ zatrudnienia; _— ,, C

e Globalizacja gospodarki; | |

e Rozwdj nauki;

e Rozwdj nowoczesnych technologii i teleinformatyki (w tym Al);

. . ) ] Prof. Ut dr hab. Tomasz Duraj
e Nagte zmiany koniunktury gospodarczej (kryzysy ekonomiczne, tduraj@wpia.uni.lodz.pl
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Struktura zatrudnienia w Polsce (2025)

* Wedtug ostatnich danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Il kwartale 2025 roku liczba
pracujgcych w Polsce wynosita 17 198 000. osdb.

 Dominujacg grupg pracujgcych sg pracownicy
najemni — byto ich 13 586 420 (79,0% ogotu
pracujgcych w gospodarce narodowej)

. . . w,\‘:‘
* Pracujacy na wtasny rachunek z pomagajgcymi ==
. . . Prof. Ut dr hab. Ti z Duraj
cztonkami rodziny — byto ich 3 439 600 (20,7% durai@wpiz.unilodz pl
ogotu pracujacych w gospodarce narodowej) Dr Marcin Krajewski

marcin.krajewski@wpia.uni.lodz.pl
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Cechy zatrudnienia prekaryjnego:

1. Brak stabilizacji zatrudnienia;

2. Brak stabilizacji warunkéw swiadczenia pracy;

3. Brak gwarancji dochodu (statej pensji gwarantowanej ustawowo);

4. Brak bezpieczenstwa w pracy — w zakresie ochrony zycia i zdrowia;

5. Brak ochrony przed nadmierng eksploatacjg w procesie Swiadczenia pracy;
6. Brak ochrony przed dyskryminacjg i mobbingiem;

7. Brak gwarancji w zakresie awansow i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
8. Brak gwarancji w zakresie ochrony interesow majgtkowych (petna
odpowiedzialnos¢ majgtkowa, stosowanie cywilnoprawnych form zabezpieczenia
majgtkowego);

9. Brak gwarancji w zakresie reprezentacji uprawnien zbiorowych.
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Wyzwania wspotczesnego rynku pracy — prawo pracy

1. Prawo pracy nie nad3aza za dynamicznym rozwojem nietypowych form
Swiadczenia pracy zarobkowe;j;

2. Prawo pracy nie chroni w wystarczajgcym stopniu zatrudnienia prekaryjnego
(naruszenie standardow prawa miedzynarodowego i norm Konstytucji RP);

3. Brak systemowego i kompleksowego podejscia ustawodawcy;
4. Przypadkowosc i fragmentarycznos¢ przyjmowanych rozwigzan prawnych;

5. Niespodjnos¢ kryteriow stosowania szczatkowych mechanizmow ochronnych

(brak kryterium zaleznosci ekonomicznej).

6. Nieskutecznos¢ mechanizmow przeciwdziatajgcych fikcyjnemu zatrudnieniu

niepracowniczemu.
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Wyzwania wspotczesnego rynku pracy — prawo ubezpieczen
spotecznych

1. Gospodarka typu GIG economy, jako zjawisko, ktére okreslane jest przysztoscia
zatrudnienia, wymaga przyjecia odpowiednich rozwigzan co do przebudowy zakresu
podmiotowego ubezpieczen spotecznych, w tym w szczegdlnosci uwzglednienia
krétkotrwatej, czesto jednoczesnej kooperacji z kilkoma pomiotami, z ktérych zaden nie
musi mie¢ charakteru dominujgcego. Oznacza to potrzebe uwzglednienia sytuacji osob
posiadajgcych rownolegle kilka tytutow do ubezpieczen.

2. Na wspotczesnym rynku pracy naturalnym zjawiskiem jest i bedzie powstawanie
nowych form zatrudnienia, ktorych celem jest poszukiwanie sposobdw minimalizacji
kosztow pracy. Obejmowanie tych form zakresem dedykowanych im regulacji prawnych
okazuje sie jednak mato efektywne, poniewaz podlegajg one dynamicznym
przeobrazeniom w krétkim czasie, podczas gdy proces legislacyjny nie jest w stanie
nadgzyc¢ za tempem tych zmian. Ponadto czes¢ z nich pozostaje wcigz nie w petni
rozpoznana. W konsekwencji obecnie obowigzujgce regulacje prawne nie sg w stanie
zapewni¢ wykonawcom takiego zatrudnienia odpowiedniego poziomu ochrony.
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Wyzwania wspotczesnego rynku pracy — prawo ubezpieczen

spotecznych
3. Obecny zakres podmiotowy systemu ubezpieczen spotecznych prowadzi do silnej
segmentacji rynku pracy oraz zroznicowania poziomu ochrony oséb pozostajgcych w
szeroko rozumianych formach zatrudnienia. Na ten problem zwrécono uwage w
Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), w ramach kamienia
milowego A71G KPO. Czynniki demograficzne, a takze rosngcy udziat pracownikow
cudzoziemskich, moga w przysztosci prowadzi¢ do przenoszenia czesci ciezaru ochrony
socjalnej poza system ubezpieczen spotecznych.

4. Oprocz osob poszukujgcych stabilnych form zatrudnienia, na wspoétczesnym rynku
pracy coraz liczniej pojawia sie grupa osob niezainteresowanych tradycyjnymi
modelami pracy. Dla tej populacji priorytetem staje sie biezgca konsumpcja lub
zaufanie do alternatywnych systemow zabezpieczenia, czesto kosztem bezpieczenstwa
oferowanego w ramach publicznych systemdéw ubezpieczen spotecznych.

5. Samozatrudnienie stanowi zjawisko niejednorodne. Ze wzgledu na znaczne Prof. dr hab. Tomasz Duraj
zréznicowanie dochodéw w tej grupie zawodowej panstwo czesto obniza wysokoé¢ tduraj@wpia.uni.lodz.pl
sktadek lub przejmuje finansowanie ich czesci. W efekcie prowadzi to jednak do Dr Marcin Krajewski

deformacji rynku pracy oraz powstawania niekorzystnych zjawisk, takich jak pozorne marcin.krajewski@wpia.uni.lodz.pl
czy r&lﬁ%mne samozatrudnienie.
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Pozadane kierunki przebudowy zakresu podmiotowego
ubezpieczen spotecznych

ZATRUDNIENIE Scalenie tytutéw ubezpieczenia obejmujgcych osoby zatrudnione i
objecie ich jednolitymi zasadami podlegania ubezpieczeniom spotecznym (wtacznie do
tej kategorii osdb fatszywie samozatrudnionych oraz wykonawcéw umow o dzieto) -
szeroka kumulacja podstaw wymiaru skfadki

SAMOZATRUDNIENIE Zachowanie odrebnych preferencyjnych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu dziatalnosci pozarolniczej, a
jednoczesnie wytgczenie z tego tytutu do ubezpieczen oséb samozatrudnionych
zaleznych ekonomicznie

TYTULY DO UBEZPIECZEN FINANSOWANE BUDZETOWO Tytuty, ktérych podstawe

wymiaru sktadki stanowi minimalne wynagrodzenie lub kwota pobieranego

Swiadczenia — powinny pozostac bez zmian Prof. dr hab. Tomasz Duraj
tduraj@wpia.uni.lodz.pl

DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE SPOLECZNE Obecnie obowigzujgca regulacja nie Dr Marcin Krajewski
wymaga zmian marcin.krajewski@wpia.uni.lodz.pl
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Dziekujemy za uwage
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