- Zakres podmiotowy ubezpieczen spotecznych w
ujeciu prawno-porownawczym



Formalny dostep

_ Reeczywisty dostep

Zalecenie Rady z dnia 15 I
pazdziernika 2019 r. w
sprawie dostepu

pracownikow oraz osob
samozatrudnionych do Dziaty ochrony socjalnej objete Zaleceniem:
ochrony socjalnej Swiadczenia dla bezrobotnych;

Swiadczenia chorobowe i zdrowotne;
Swiadczenia z tytutu macierzynstwa i
rownowazne swiadczenia dla ojca;
Swiadczenia z tytutu inwalidztwa;
Swiadczenia z tytutu starosci i renta
rodzinna;

Swiadczenia z tytutu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych.
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Samozatrudnieni i

dostep do ochrony
socjalnej

| Systempowszechny = |

Powszechny system
(dla pracownikéw) z
pewnymi réznicami

Osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wtasny
rachunek oraz
pracownicy mieszczg
sie w jednym ogdlnym
systemie, chociaz
istniejg  roéznice w
stawkach skfadek, a
osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wtasny
rachunek moga by¢
wytaczone lub
podlegac innym
warunkom w
przypadku niektérych
ryzyk.

BG, HR, CY, CZ, FR,
HU, IE, LV, LT, LU,
MT, PL, PT, RO, SK,
SL, NL

System dla oséb
samozatrudnionych

System, w ktérym
wszystkie  kategorie
zawodowe 0s6b
samozatrudnionych s3
witaczone do jednego
systemu zabezpieczen
spotecznych. System
ma swojg  witasng
strukture
administracyjng z
przedstawicielami
0s6b
samozatrudnionych i
rzgdem; samodzielnie

zbiera i  zarzadza
srodkami
finansowymi. Jesli

chodzi o zakres i
finansowanie, system
nie rozréznia wedtug
grup zawodowych
0s6b
samozatrudnionych.

BE

System dla réznych
kategorii zawodowych
oraz osob

samozatrudnionych

Specyficzne systemy
dla réznych kategorii

zawodowych 0s6b
samozatrudnionych.
Posiadaja witasne
struktury

administracyjne i
system finansowania.
Swiadczenia moga
réznic¢ sie w zaleznosci
od systemow
kategorycznych.

AT, DE, EL*, IT, ES



Samozatrudnieni i
dostep do ochrony

socjalnej - rozwigzania
wybranych panstw UE
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pewnymi réznicami:

Francja: zmiana statusu zatrudnienia nie ma negatywnego
wptywu na sytuacje w zakresie zabezpieczenia spotecznego
(zmiana przeprowadzona w latach 2018-2020).

Grecja: wtaczenie o0s6b samozatrudnionych do Krajowego
Funduszu Zabezpieczenia Spotecznego (reforma trwa od 2017

r.).

Portugalia: uznanie ,,0s6b samozatrudnionych na utrzymaniu” za
pracownikdw najemnych do celow stosowania ochrony
socjalnej (reforma przeprowadzona w 2020 r.).

= Dobrowolne ubezpieczenie dla samozatrudnionych:

Austria: co do zasady osoby samozatrudnione obowigzkowo
podlegajg  ubezpieczeniom. Woyjatek stanowig  osoby
wykonujgce wolne zawody oraz osoby rozpoczynajace
dziatalnos¢ na wiasny rachunek - wytaczenie obowigzku
ubezpieczenia uzaleznione od minimalnego progu dochoddw.
Klauzula opt-out.

Niemcy: mozliwe zastosowanie klauzuli opt-out w przypadku
wprowadzenia obowigzkowej ochrony emerytalnej dla
samozatrudnionych. Konieczne wykazanie wystarczajacej
ochrony przez inny produkt emerytalny (na rynku prywatnym).



Samozatrudnieni i
dostep do ochrony

socjalnej - dostep do
ubezpieczenia
chorobowego

Austria, Belgia, Chorwacja, Cypr, Dania,
Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Wegry,
totwa, Litwa, Luksemburg, Malta, Portugalia,
Rumunia, Stowenia, Stowacja, Hiszpania,
Szwecja i Wtochy (dla "nowych"
samozatrudnionych)

Obowigzkowo

Butgaria, Czechy, Dania, Niemcy (obowigzkowe
dla artystow), Holandia*, Polska, Stowacja; oraz
Dobrowolnie dla okreslonych kategorii oséb
samozatrudnionych w Austrii, Estonii,
Hiszpanii, Stowacji, Litwie, Luksemburgu

Irlandia (z wyjatkiem rybakdéw) oraz niektorych
Brak podlegania kategorii 0séb samozatrudnionych we
Wtoszech, Niemczech i Grecji.

Witochy: osoby samozatrudnione nie s3  objete
ubezpieczeniem chorobowym, podczas gdy konkretne
kategorie  ,nowych” o0séb  samozatrudnionych  (t;j.
ekonomicznie zaleznych) sg objete tym ubezpieczeniem.
Niemcy: dobrowolne dla oséb samozatrudnionych/zawodéw
liberalnych, obowigzkowe dla artystéw i publicystéw
samozatrudnionych oraz innych y ustawowym
ubezpieczeniem emerytalnym.

Francja: w 2020 roku rozszerzyta ubezpieczenie chorobowe
na zawody liberalne, obejmujac tym samym wszystkie
rodzaje oséb samozatrudnionych.



Podstawa

Okres karencji Panstwo obliczenia Panstwo
Swiadczenia

Na podstawie

AT, FI, HU, EE, EL, LU, PT, SI,

Brak okresu karencji biezacych Fl, SE
SK ;
— dochodéw
2
Samozatrudnieni i S =
DK, HR, HU,EE PT, RO
dostep do ochrony samesey ICER A =
socjalnej - dostep do —
1€ - d o
U bezpleczen 1a 6 miesiecy BE, BG, CY, DK, ES, SE DA o
. SK, FR (36 miesigcy)
chorobowego
9 miesiecy HR AT, BE (wysokos¢
Wysokos¢ powrla.z a?na z .
S N——— wezesniejszymi
12 miesiecy FR, MT, NL sktadkami lub z dochosj? mi) I.EL’ MT
) . (wysokos$¢ powigzana ze
uzyskiwanymi . L.
. sktadkami), IT (wysokos¢
dochodami . .
powiazana ze sktadkami),
24 miesiace - FR (dla rolnikow)
Austria, Dania, Luksemburg, Szwecja - mozliwos¢ dodatkowego

,doubezpieczenia” (choroby krotkotrwate).



Samozatrudnieni i
dostep do ochrony

socjalnej - dostep do
ubezpieczenia
wypadkowego

Austria, Chorwacja, Wegry, Wtochy (brak
systemu dla wolnych zawodéw i niektérych
Obowigzkowo rzemieslnikdw), Luksemburg, Malta, Polska,
Portugalia, Stowenia, Hiszpania (dobrowolna

dla rolnikéw) i Szwecja

Dania, Finlandia (obowigzkowe dla rolnikéw)
oraz Niemcy (obowigzkowe dla rolnikow); oraz

DlliEellils dla niektorych kategorii w Austrii i
Luksemburgu
Belgia (tylko w przypadku narazenia na
ek seraEiE azbest), Butgaria, Cypr, Czechy, Estonia,

Irlandia, totwa, Litwa, Rumunia, Stowacja i
Holandia

Grecja (tylko rzemie$lnicy), Francja

CAREOE pee EEaE (obowigzkowe dla rolnikow)

= Schematy w krajach z czesciowym podleganiem:

a) w Grecji rzemieslnicy, ktérzy tradycyjnie s samozatrudnieni,
sg objeci czesciowo, poniewaz nalezg do listy zawodow
niebezpiecznych. Kwalifikujg sie po jednym dniu ubezpieczenia,
w taki sam sposob jak pracownicy, mogg otrzymac state
miesieczne swiadczenie przez 4 miesiace.

b) we Francji ubezpieczenie jest obowigzkowe dla rolnikéw,
podczas gdy inni samozatrudnieni mogg jedynie otrzymac
Swiadczenia rzeczowe (brak ubezpieczenia gotowkowego).



= Art. 12 Europejskiego Filara Praw Socjalnych - bez wzgledu
na rodzaj i czas trwania ich stosunku pracy pracownicy i w
porownywalnych warunkach osoby samozatrudnione majg
prawo do odpowiedniej ochrony socjalnej.

= Rodzaj stosunku pracy - oznacza jeden sposréd rodzajéw
stosunkow pomiedzy pracownikiem a pracodawca, ktore
mogg réznic sie w zaleznosci od trwania zatrudnienia,
wymiaru czasu pracy lub innych warunkéw stosunku pracy.

Pracownicy i dostep do
ochrony socjalnej -

definicja pracownika Y, = Atypowe formy pracy w panstwach UE:
, . . a) Niemcy - zatrudnienie w ramach umowy o prace o niskim
kontekscie Zalecenia wynagrodzeniu (mini-job):

b) Polska - umowy cywilnoprawne;

c) Czechy - umowy o wykonywaniu pracy;

d) Stowenia - umowy cywilnoprawne;

e) Luksemburg - praca okazjonalna (praca dorywcza);
f) Portugalia - pracownicy z uproszczonymi,
krotkoterminowymi umowami o prace.




Pracownicy i dostep do
ochrony socjalnej -

dostep do
ubezpieczenia
chorobowego

Okres Panstwo Podstawa Panstwo
karencji obliczenia

FIETCRC AT, CZ, EE, FI, HU, IT, ESWEI={SIER
karencji LU, SK, SI, NL Na podstawie AT, FI, SE
- biezacych

dochodéw
1 miesigc DK, IT, EL, LU, ES

3 miesiace LT, FR, DE

3-4 LV, LT, EL, PL* 6 miesiecy DE, EE (umowa na czas
okreslony), HU, HR, PT,

TS BE, BG, CY, RO, ES, NO

SE, PT 12 miesiecy CZ, LV, EE (umowa na

HR czas nieokreslony), CY,

- 18 miesiecy BG

E

PL, SI, NL
IVANESA MT
24 miesiace i
24 miesigce | Wiecel
Stata stawka

Brak dostepu do ubezpieczenia chorobowego dla atypowych
form zatrudnienia: Niemcy, Polska, Portugalia, Czechy, Stowenia,
Luksemburg.

1 miesiac DK, FR, DE, PL

SK, FR (36 miesiecy)
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Pracownicy i dostep do
ochrony socjalnej -

dostep do
ubezpieczenia
wypadkowego

Maksymalny Wskaznik Panistwo
okres swiadczen zastgpienia
dochodu

6 miesiecy IE, PL, RO, EE 50% EL
60% CcY
70% NL*, PT
12 miesiecy CY, EL, ES, HU, 75% ES, IT
MT, 5K, 78% LT, SE

DE 80% SK, DE, FR, LV, RO
S 83%

WELE T2 AT, HR, DK, BE, 100% AT, CZ, EE, FI, HR,
BG, CZ, FR, FI, HU, LU, PL, SI
IT, LT, LV, LU,
PT, SE, SI

)
7

90% BE, BG

Stata stawka MT, IE

= Estonia, Grecja, Irlandia - zamiast ubezpieczenia z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
ubezpieczenie chorobowe lub rentowe (inwalidzkie).

= Brak dostepu do ubezpieczenia wypadkowego dla
atypowych form zatrudnienia: Polska, Portugalia, Rumunia
(praca dorywcza).
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istnieje w prawie wszystkich panstwach cztonkowskich zaréwno
dla pracownikéw, jak i oséb samozatrudnionych, z wyjatkiem
Holandii, gdzie jest dobrowolne dla oséb samozatrudnionych, oraz
Niemiec, gdzie rowniez jest dobrowolne dla o0séb
samozatrudnionych  (z  wyjatkiem  okreslonych  kategorii
samozatrudnienia, dla ktérych regulowane jest obowigzkowe
ubezpieczenie).

= Okres kwalifikacyjny (wymodg dotyczacy sktadek w miesigcach) w

1 1 krajach bez zréznicowanych wiekowo wymagan: EE, NL, RO, BE,
Ubezpleczenle rentowe FR, LU, CY, DK, FI, LV, PT, AT, DE, IT, MT, IE.

dla pracownikow i
samozatrudnionych

= Okres kwalifikacyjny (wymodg dotyczacy sktadek w miesigcach) w
krajach z réznicami wiekowymi w wymaganiach: BG, HR, CZ, EL,
HU, LT, PL, SK, SL, ES, SE.

= QOkres Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy (w wiekszosci
przypadkéw $wiadczen rentowo-emerytalnych) we wszystkich
panstwach cztonkowskich trwa albo do momentu powrotu do
zdrowia, albo do przeksztatcenia w emeryture po osiggnieciu
wieku emerytalnego.

= W Butgarii, Grecji, na Wegrzech, na Malcie i w Stowenii
beneficjent moze wybraé¢ pozostanie na sSwiadczeniu z tytutu
niezdolnosci do pracy zamiast emerytury z tytutu osiggniecia
wieku emerytalnego.




Ubezpieczenie
emerytalne dla

pracownikow i
samozatrudnionych

Minimalne okresy sktadkowe wymagane do uzyskania prawa
do emerytury, a takze wymagania dotyczace sktadek
niezbedne do uzyskania petnej emerytury, réznig sie w
duzym stopniu w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

W wiekszosci panstw cztonkowskich zarbwno wymagania
dotyczace sktadek, jak i czynniki decydujgce sg podobne dla
pracownikow i oséb samozatrudnionych.

Wyijatki:

- Finlandia: istnieje wymaog minimalnych 4 miesiecy sktadek
dla oséb samozatrudnionych, aby mogty kwalifikowac sie do
ustawowej emerytury zwigzanej z zarobkami, podczas gdy
pracownicy takiego wymogu nie maja.

- Malta: podstawg do obliczenia emerytury dla pracownikow
jest Srednia z ostatnich trzech lat, podczas gdy w przypadku
0s6b samozatrudnionych jest to 10 lat.

- Hiszpania: osoby samozatrudnione nie majg dostepu do
czesSciowych emerytur.
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