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Wroctawski Kwestie terminologiczne

- Zlecenie

- sensu stricto — art. 734 k.c. - Przez umowe zlecenia przymujgcy zlecenie
zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajgcego
Zlecenie.

- sensu largo — art. 750 k.c. - Do umow o Swiadczenie ustug, kidre nie sg
uregulowane innymi przepisami, stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.
- Umowa o dzieto

- art. 627 k.c. - Przez umowe o dzieto przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie
do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawigjgcy do zaptaty
wynagrodzenia.
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@) Llecenie jako tytut ubezpieczenia spotecznego

- Art. 6 ust. 1 pki 4 ustawy systemowej

- Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajq, z
zastrzezeniem art. 8 1 9, osoby fizyczne, ktdére na obszarze Rzeczypospolite]
Polskie] sg osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej
lub _umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zleceniq,
zwanymi dalej "zleceniobiorcami’, oraz osobami z nimi wspotpracujgcymi, z
zastrzezeniem ust. 4.

- Ust. 4. Osoby okreslone w ust. 1 pkt 4 nie podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym, jezeli sg uczniomi szkdt
ponadpodstawowych lub studentami, do ukonczenia 26 lat.

- Ubezpieczenie chorobowe — dobrowolne (arf. 11 ust. 2 ustawy systemowej)
- Ubezpieczenie wypadkowe — obowigzkowe (art. 12 ust. 1 ustawy systemowej)
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2508 Zlecenie jako tytut ubezpieczenia spotecznego

- Istotne znaczenie praktyczne - art. 9 ustawy systemowej — reguty zbiegow
tytutow ubezpieczenia

- Zlecenie jako tytut ogolny — skutki prawne

- (Zaniechane) objecie ubezpieczeniem spotecznym wszystkich umow zlecenia
(KPO):
- Opcja | — jako tytut bezwzgledny
- Opcja Il = jako tytut ogdiny
- Co z osobami uczgcymi sie do 26. roku zyciae
- Co z ubezpieczeniem chorobowym®e

- problem sSwiadczenia ustug w ramach tzw. dziatalnosci nierejestrowanej (art. 5
Prawa przedsiebiorcow) — brak obowigzku ubezpieczenia?
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@) Dzieto jako tytul ubezpieczenia spotecznego

- Brak obowigzku ubezpieczenia w przypadku samoisthnego (mozliwose
dobrowolnego ubezpieczenia art. 7 ustawy systemowej)

- Wyjatek: konstrukcja uznania za pracownika (art. 8 ust. 2a ustawy
systemowej) — tylko nie jest to dzieto samoistne.

- Dzieto wykonywane w ramach dziatalnosci gospodarcze;
- Dzieto wykonywane obok innego podstawowego zrodto utrzymaniao

- Co dale] — objecie obowigzkiem ubezpieczeniae (kazde dzieto, dzieto
samoistne, zakres przedmiotowy obowigzku ubezpieczenia, okres
ubezpieczenia, podstawa i finansowanie sktadki, ptatnik)
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spotecznych - de lege ferenda

- rozszerzenie obowiqgzku na wszystkie zlecenia przy pozostawieniu
charakteru prawnego tytutu ogdlnego, ewentualnie z wprowadzeniem
dolnego limitu wynagrodzenia, ponizej ktorego brak obowigzku
ubezpieczenia (ale sumowanie wynagrodzen ze zlecen w przypadku
takich zlecen marginalnych); pytanie o objecie obowigzkiem
ubezpieczenia chorobowego.

- Usuniecie zwolnienia podmiotowego dot. osdb uczgcych sie do 26. roku
ZyCIq.

- Dzieto — do rozwazenia objecie ubezpieczeniem emerytalnym z uwagi na
formute wymiaru emerytury samoistnych umow o dzieto; koniecznosc
zapewnienia adekwatnego uwzgledniania do okresow sktadkowych.
Brak ubezpieczenia chorobowedo, ubezpieczenie wypadkowe powinno
byC wowczas obowigzkowe. W razie dzieta niesamoistnego — jako tytut
ogdlny w ramach zbiegdw; zachowanie konstrukcji uznania zo
pracownika. Dzieto ,,marginalne” analogicznie jak zlecenie marginalne.
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o Wieevek Rekonstrukcja ubezpieczenia spotecznego?

- Irezygnowanie z zamknietego katalogu tytutow ubezpieczenia?

- Przyjecie szerokiego pojecia zatrudnienia jako tytutu ubezpieczenia
spotecznego, obejmujgcego roznorodne  formy  ludzkie]  aktywnosci
(wykonywania pracy) w celach zarobkowych, stanowigcych zrédto utrzymania

- obecny art. 6 miatby wowczas charakter przyktadowego wyliczenia;

- Problemy dot. okresow ubezpieczenia, podstaw wymiaru sktadki, finansowania
sktadki dot. niektdrych aktywnosci, np. dzieta;

- Wytgczenia w przypadku aktywnosci niestanowigcej podstawy utrzymania
osoby zatrudnionej (Np. Nna wzor niemieckiego rozwigzania mini-job, § 8 SGB IV,
wskazujgcego granice zarobkdow, ponizej ktore] dana aktywnosc nie jest objeta
obowigzkiem ubezpieczenia lub maksymalnego wymiaru czasowego w skali
roku — w Polsce bez te] drugiej opciji).

- Czy da sie to zrobic bez reformy prawa pracy?
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Dziekvuje za uwage!
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